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Generelle Informationen

- Die Vereinsumfrage wurde im November 2022 durchgeführt im Rahmen 
des Quality Club Pilotprojekts. 

- Insgesamt 24 Vereine haben diese Umfrage durchgeführt.
- Befragt wurden alle Mitglieder und die Eltern der Junioren und 

Juniorinnen
- Insgesamt nahmen 69 Personen an der HSV-Umfrage teil
- Die Resultate dienten zur Erstellung einer SWOT-Analyse
- SWOT steht für Strengths (Stärken), Weaknesses (Schwächen), 

Opportunities (Chancen) und Threats (Risiken) und dient zur 
Positionsbestimmung und der weiteren Strategieentwicklung des HSV’s.

- Nachfolgend werden die wichtigsten Resultate der Umfrage aufgelistet



Auswertung Generell



Analyse Vereinsumfrage: Anzahl Teilnehmende



Allgemeine Zufriedenheit mit der Vereinsarbeit

Die roten Balken zeigen die Durchschnittswerte der Umfragen aller 24 Vereine, die am 
Quality Club Pilotprojekt ebenfalls teilnehmen.



Allgemeine Zufriedenheit - Vergleich



Auswertung Mitglieder



Mitglieder - Clubmanagement



Mitglieder - Footballmanagement



Mitglieder - Spirit of Football



Mitglieder – Weitere Auswertungen



Auswertung Freiwillige



Freiwillige - Bist du im Moment ehrenamtlich in unserem Verein tätig?



Freiwillige - Zufriedenheit



Freiwillige - Kommunikation und Aufgabengestaltung



Freiwillige - Partizipation und Soziale Kontakte



Freiwillige - Gründe, warum für keine Freiwilligenarbeit



Freiwillige - Motivation um Freiwilligenarbeit zu leisten



Auswertung Eltern



Eltern - Diverse Aussagen



SWOT - Analyse



SWOT - Stärken
➔ Clubhaus generell und die Öffnungszeiten
➔ Vereinsführung
➔ Digitalisierung wird vorangetrieben
➔ Junge und dynamische Vereinsführung
➔ Innovative Vereinsführung
➔ Günstiger Mitgliederbeitrag
➔ Verbundenheit zum Verein wie Zusammenhalt innerhalb des Vereins
➔ Ehrenamtliche Tätigkeiten werden wertgeschätzt
➔ Ehrenamtliche haben Freude an der Arbeit im Verein



SWOT - Schwächen
➔ Strategische Ausrichtung des Vereins nicht ersichtlich
➔ Kommunikation innerhalb des Vereins auf verschiedenen Ebenen ist 

verbesserungswürdig
➔ Kein Leitbild vorhanden
➔ Präventionsverantwortlicher (Gewalt/Missbrauchsfälle) ist nicht vorhanden 
➔ Sportplatz und Infrastruktur wird zum Teil als ungenügend wahrgenommen
➔ Kommunikation wie auch Meinungsaustausch zu den Eltern findet nur ungenügend 

statt
➔ Zu wenig Juko-Sitzungen



SWOT - Chancen
➔ Kommunikation innerhalb der bestehenden Social Media Kanäle und über die 

Website stärken
➔ Quality Club SFV als Chance für die Erstellung von Leitbild und Strategie
➔ Förderung von Kindern und Jugendlichen
➔ Kooperation mit Schulen 🡪 Dadurch kann Junioren- und Juniorinnenfussball 

gefördert werden
➔ Angebot für 50+ erarbeiten 🡪 Walking Football bspw. 
➔ Ethik-Verantwortlicher / Präventionsverantwortlicher bestimmen
➔ Trainersuche durch schlagfertige Argumente (Soziale Kontakte pflegen, guter 

Zusammenhalt im Verein) unterstützen
➔ Es gibt 8 Personen im Verein (gemäss Umfrage), welche gerne ehrenamtliche Arbeit 

leisten möchten
➔ Vermehrt Elternanlässe durchführen, um die Kommunikation zu stärken und auf 

Ehrenämter/Trainerposten aufmerksam zu machen



SWOT - Risiken
➔ "Müdigkeit" der Mitglieder, um aktiv an Anlässen teilzunehmen und aktiv 

Sponsoringsuche zu betreiben
➔ Motivierte Trainer finden
➔ Junge Trainer, welche nach wenigen Jahren/Saison wieder abspringen
➔ Finanzielles Klumpenrisiko mit der Krebskilbi
➔ Mitgliederverlust bei 40+/50+ aufgrund des fehlenden Angebots
➔ Zu wenige Schiedsrichter
➔ Verlust von Junioren- und Juniorinnnen aufgrund von Unzufriedenheit
➔ Gruppendynamik Vorstand 🡪 die sehr kurzen Kommunikationswege können zu 

einer Informationsblase führen (fehlende Kommunikation gegen aussen)



Nächste Schritte



Nächste Schritte

➔ Festhalten der IST-Situation sowie die weiteren Massnahmen definieren
➔ Entwicklung des Leitbildes sowie der Vereinsstrategie. Diese werden dann 

an der nächsten GV im August den Mitgliedern vorgestellt und zur 
Abstimmung vorgeschlagen.

➔ Ziel ist es, die Zertifizierung „Quality Club“ bis spätestens nächstes Jahr 
im Sommer zu erhalten.



Danke für eure Teilnahme 
an der Umfrage!

Bei Fragen/Anmerkungen → Mail an praesident@haltenersv.ch

mailto:praesident@haltenersv.ch

